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fédere les professionnels et professionnelles de la
communication en Nouvelle-Aquitaine (annonceurs,
agences, indépendants et médias) et les accompagne
dans l|'évolution de leur environnement économique et
technologique.

ECHANGER, PARTAGER 0
L'APACOM propose des rencontres aux
professionnels et professionnelles de la O

communication pour partager leurs

bonnes pratiques et développer leur

PROMOUVOIR LES FONCTIONS
COMMUNICATION

L'APACOM travaille a démontrer aux
acteurs économiques regionaux que les
fonctions communication sont créatrices
de valeur.

ACCOMPAGNER LES CARRIERES
L'APACOM accompagne ses adhérents
et adhérentes dans leur évolution D

professionnelle en favorisant leur
mobilité et leur montée en compétences.

CHIFFRES CLES

500 ADHERENTS

4 @ p

7 MEMBRES DU
BUREAU
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APACOM

MOTEUR DU CHANGEMENT

Les métiers de la communication sont étymologiquement des
meétiers du « partage ». Produire des récits, influencer les
imaginaires, rendre désirable des actions ou des organisations
sont notre dénominateur commun, au-dela des techniques que
nous utilisons et des conditions d’exercice de nos métiers.

NOTRE PROJET CHERCHE A :

Replacer l'action de l|'association dans un
contexte sociétal et économique plus large

Impliquer et rendre moteur nos adhérents
et adhérentes dans les transitions
écologiques et éthiques qui questionnent et
restructurent nos métiers

Valoriser |'utilité collective de |'association
aupres de ses adhérents

Fidéliser nos adhérents et adhérentes dans
un contexte trés concurrentiel (réseaux
professionnels) et pérenniser le modéle
économique de l'association

Recentrer notre projet sur [I’ADN de
’TAPACOM

NOTRE PROJET POUR
: O
Notre projet pour 'APACOM questionne sur les enjeux de

la responsabilité sociétale des entreprises et des
organisations (RSE et RSO) :

e Comment la communication peut-elle soutenir la
transition écologique ?

e Quelles bonnes pratiques adopter et quelles habitudes
abandonner face a I'urgence climatique ?

e Avec l'essor de I'lA, la multiplication des canaux et la
désinformation, quel rbéle éthique doivent jouer les
communicants ?

* L'IA est-elle un simple outil ou un acteur a part entiere ?
e Faut-il un cadre moral spécifique pour les

communicants, a lI'instar de la Charte de Munich pour
les journalistes ?

Ainsi notre association offre a chaque communicant et
communicante les outils pour exercer son metier en
conscience et se questionner sur sa pratique.

Nous voulons que chaque adhérent et
adhérente puisse sentir que ’TAPACOM

est une ressource personnelle
et une fierté € )



https://cdjm.org/les-chartes/

AU CCEUR DE LA GOUVERNANCE

Le conseil d'administration de 'APACOM est composé de profils variés qui garantissent le dynamisme de I'association.

Estelle GENTILLEAU Matilda VERNEY Valérie ESCAUDEMAISON Béatrice VENDEAUD

Présidente Vice-présidente en charge Trésoriére en charge des Chargée de mission
de la coordination du projet ressources internes Ressources Humaines

Clara MOREL aupres du Bureau

Vice_présidente en Charge Catherine SARNOW Frangois Luc MORAUD

de la transition et des Vice-présidente en charge Secrétaire général en charge de

nouveaux imaginaires des relations partenaires I'lA et des pratiques responsables

Jean-Yves ANTIGNY Albane CARRIERE Nicolas CHABRIER

Bénédicte BATIER Caroline LAVIGNE Guillaume PETIT

Sabine DE LEISSEGUES Emilie LETELLIER Laétitia RICHEZ

Claire GOUTINES Mélanie SEVILLA

Alexandre LATASTE Julia THEBAULT-LAURIER L’APACOM vit grace a ses

. bénévoles actifs
Margaux MAZIERE Alexandra TROUBETZKOY & sa permanente

Richard PRADEAU
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VALORISER COLLABORER PARTAGER

MONTEREN
FAIRE RAYONNER S’INSPIRER COMPETENCES



1°'réseau

des professionnels et professionnelles de la
communication en Nouvelle-Aquitaine

+500

adhérents




